
УТВЕРЖДАЮ: 
Директор МВУК «ЦБС» 

ЬЩ.. JI.A. Рыбалко 

«20» февраля 2014г. 

Целевые показатели деятельности и оценочная шкала эффективности деятельности работников из числа 
основного персонала муниципального бюджетного учреждения культуры «Централизованная библиотечная система 

Красногвардейского района» 

№ 
п/п 

Наименование целевого показателя Значение 
показателя 

Оценка 
деятельно 
сти в 
баллах 

Форма отчетности, 
сроки ее 
предоставления 

Организация библиотечного обслуживания Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

1. Количество посещений 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Количество обслуженных пользователей 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Организация и проведение культурно-массовых мероприятий 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

4. Количество посещений культурно-массовых мероприятий 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 5. Ведение БД, каталогов, картотек по профилю деятельности структурного подразделения 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

6. Количество справок, консультаций для пользователей 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

7. Подготовка издательской продукции 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

Управление библиотечными фондами и организация справочно-поискового аппарата Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

I. Отбор документов по профилю комплектования муниципальных библиотек 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Прием и обработка документов, поступивших в библиотечный фонд 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Количество новых поступлений в библиотечный фонд 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

4. Своевременная подготовка и оформление документов для проведения открытых аукционов в 
электронной форме, закупок у единого поставщика. 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

5. Количество записей электронного каталога, создаваемых библиотекой 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

6. Редакция, изъятие библиографических записей и погашение номеров на списанные по актам 
документы в учетном каталоге 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

7. Организация и проведение методических мероприятий для специалистов структурных 
подразделений 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 



Организация информационно - библиографического обслуживания Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

1. Количество абонентов информирования 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Подготовка и проведение комплексных информационных мероприятий 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Количество посещений информационных мероприятий 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

4. Соотношение выполнения сложных справок от общего количества справок 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 5. Количество справок, консультаций в автоматизированном (виртуальном) режиме 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

6. Участие в подготовке и проведении методических мероприятий 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

7. Подготовка издательской продукции 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

Организация работы сайта Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

1. Количество зарегистрированных посещений на сайте 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Разработка, внедрение и поддержка работоспособности виртуальных услуг для читателей и посетителей 
сайта. 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Проведение исследований, изучение пожеланий и предпочтений пользователей с помощью 
он-лайн опросов. 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

4. Разработка и создание тематических интернет-путеводителей 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

5. Разработка и создание виртуальных книжных выставок для сайта 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

6. Выпуск издательской продукции, популяризирующей сайт 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

7. Популяризация сайта в средствах массовой информации в средствах массовой информации 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе ние м, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

Организационно-методическая деятельность Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

1. Разработка методических рекомендаций и консультации. 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Организация и проведение методических мероприятий для специалистов структурных 
подразделений. 

100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Мониторинг деятельности библиотек 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 4. Участие в методических выездах 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

5. Актуализация web-сайта библиотеки 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

6. Поиск, изучение и трансляция инновационных форм и методов работы 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

7. Публикации и освещение библиотечной деятельности в средствах массовой информации 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделе нием, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

Общее для всех сотрудников Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

1. Участие в реализации совместных проектов, программ 100% плана 10 
Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

2. Отсутствие обоснованных жалоб пользователей на работу сотрудника 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

3. Отсутствие замечаний и нареканий к деятельности сотрудника со стороны руководства 100% плана 10 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

ИТОГО 100 

Отчет заведующего 
структурным 
подразделением, 
предоставляемый до 5 
числа месяца, 
следующего за 
отчетным кварталом 

Примечание: 
Количество показателей на 1 сотрудника -10 , из них 7 -соответственно профессиональным обязанностям; 3 -общие для всех сотрудников 
Величина баллов: 1 балл = 1% 


